. KOMENDA POWIATOWA Olesno, dnia /Lfi sierpnia 2018 r
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
ul. Solny Rynek 1, 46-300 Olesno

POK.1110.14.2018

OGLOSZENIE
O NABORZE DO SLUZBY
W PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]

Komendant Powiatowy Paristwowej Strazy Pozarnej w Olesnie
oglasza nabor do stuzby przygotowawczej
na stanowisku stazysta - docelowo starszy inspektor w codziennym rozktadzie czasu
stuzby w samodzielnym stanowisku pracy ds. organizacyjno - kadrowych
w Komendzie Powiatowej Panistwowej Strazy Pozarnej w Olesnie

1. Liczba stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby: - 1 stanowisko

2. Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne:
stazysta, docelowo starszy inspektor
Miejsce pelnienia sluzby:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Olesnie, 46 - 300 Olesno,
ul. Solny Rynek 1

Rodzaj rozkladu czasu stuzby: system codzienny (osmiogodzinny)

INFORMACJE DLA KANDYDATA

Postgpowanie bedzie przeprowadzone wg terminarza:

* 10.08.2018 r. ogloszenie naboru, skladanie dokumentéw zawartych tylko i wylacznie
w punkcie 4, przez zainteresowanych,

*  24.08.2018 r. - zakoniczenie przyjmowania dokumentéw,

* 27.08.2018 r. - opublikowanie listy kandydatow zakwalifikowanych do testu sprawnosci
fizycznej,

* 28.08.2018 od godz. 9% - test sprawnosci fizycznej (podciaganie na drazku, rzut pilka
lekarska, bieg po kopercie oraz proba wydolnosciowa ,, Beep test”).

*  29.08.2018 r. - opublikowanie listy kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej,

* 30.08.2018 r. w godz. 7* - 15% - skladanie przez kandydatow zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej dokumentéw wskazanych w punkcie 5 niniejszego ogloszenia,

* 03.09.2018 r. - opublikowanie listy kandydatéw po analizie zlozonych dokumentow
1 przyznaniu punktow z tytulu posiadanego wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanvch
umiejetnosci,



04.09.2018 r. - rozmowa kwalifikacyjna (godziny stawiania sie poszczegolnych kandydatow na
rozmowe kwalifikacyjng zostang podane w informacji z dnia 03.09.2018 r.),

05.09.2018 r. - opublikowanie listy kandydatéw wraz z punktacja zbiorcza oraz wylonienie
kandydata, ktory zostanie skierowany na badania psychologiczne oraz lekarskie, w celu
okreslenia zdolnosci do stuzby.

Do obowigzkéw na stanowisku stuzbowym stazysty bedzie nalezato miedzy innymi:

1

7)

)

Realizowanie zalozen polityki kadrowo - placowej komendanta powiatowego i zadan
z zakresu planowania pracy komendy, prowadzenie caloksztaltu spraw osobowych
strazakow i pracownikow cywilnych, przygotowywanie w tym zakresie projektow decyzji,
rozkazow i zarzadzen komendanta powiatowego.

Prowadzenie sekretariatu komendanta powiatowego oraz ewidencji zarzadzen, decyzji
1 rozkazow Komendanta Powiatowego PSP w Olesnie w celu zapewnienia wlasciwej
sprawnosci organizacyjnej komendy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dokumentacja emerytalno - rentowa strazakow
i pracownikéw cywilnych komendy powiatowej.

Organizowanie i koordynowanie zadan w zakresie kontroli wewnetrznej komorek
organizacyjnych KP PSP w Olesnie w celu prawidlowej realizacji wewnetrznego nadzoru
nad praca komendy.

Opracowywanie regulaminéw, wytycznych i procedur dotyczacych sluzby i pracy
w komendzie powiatowej.

Realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakéw i pracownikow
cywilnych komendy powiatowej zwigzane z kierowaniem na badania profilaktyczne,
wstepne, kontrolne oraz z wypadkami w stuzbie i z odejsciem ze sluzby.

Organizowanie wspoOtpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instvtucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej.

Realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskéw, prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw
dla komendy powiatowej.

3. Wymagania stawiane kandydatom do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej:

Kandydat do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej musi spelnia¢ wymagania okreslone w art. 28

ust. 1134 ust. 415 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 1.
poz. 1313) t.:

posiadac¢ obywatelstwo polskie,

by¢ niekaranym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

posiadac co najmniej Srednie wyksztalcenie,

posiadac zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do pelnienia stuzby,

posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (tzn. odbyta zasadnicza sluzba
wojskowa lub przeniesienie do rezerwy bez odbycia stuzby wojskowej, badZ zwolnienie od
obowiazku tej stuzby). Warunku tego nie stosuje sie do kobiet.



Preferencje na danym stanowisku pracy:

*  wyksztalcenie wyzsze na jednym 2z wymienionych kierunkéw: administracja,
bezpieczeistwo wewnetrzne,

* doswiadczenie zawodowe w administracji rzadowej w zakresie prowadzenia spraw
organizacyjno — kadrowych,

* zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w sluzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym lub
stanowisku obslugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor
wydzial organizacyjno - kadrowy,

* prawo jazdy kat. B.

4. Wymagane dokumenty niezbedne do rozpoczecia postepowania kwalifikacyjnego:

1) PODANIE o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (odrecznie podpisane
z data oraz numerem telefonu).

2) ZYCIORYS (dopuszcza si¢ w formie CV, na dokumencie obowiazkowo odreczny podpis
kandydata wraz z data).

3) Podpisane OSWIADCZENIE KANDYDATA o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o niekaralnosdci za przestepstwo oraz przestepstwo skarbowe, o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji procesu postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, o posiadaniu

obywatelstwa polskiego (zalacznik nr 1).

UWAGA: Podanie, Zyciorys oraz wymagane oéwiadczenie zlozone do dokumentéw aplikacyjnych nalezy
opalrzy¢ odrecznym i czytelnym podpisem wraz z data. Brak jakiegokolwiek wymaganego dokumentu,
oswiadczenia obowigzkowego, wlasnorecznego podpisu i daty eliminuje kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego. Dokument, przy ktorym znajduje sie adnotacja "zalacznik nr 1" obowiazuje wylacznie
w takiej formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala odrzuceniem calosci dokumentacji kandydata.

5. Wymagane dokumenty rozpatrywane przed przystgpieniem do rozmowy

kwalifikacyjnej:

1) Kserokopie $wiadectw pracy lub sluzby z poprzednich miejsc pracy lub sluzby, o ile
wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub sluzby.

2) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub

posiadane umiejetnosci, w tym prawo jazdy.

3) Zaswiadczenie o wudziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej (aby otrzymacd punkty preferencyjne
za wyszkolenie pozarnicze w OSP, zaswiadczenie musi dokumentowaé udzial, w co
najmniej dwoéch zdarzeniach w dzialaniach ratowniczo- gasniczych lub éwiczeniach
w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia tj. 10.08.2018 r.)

e
pa—

kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego.

(9]
—

Kserokopie ksigzeczki wojskowej, w przypadku jej posiadania, z uwidocznionymi danymi
osobowymi kandydata i zapisem dot. uregulowanego stosunku do stuzby wojskowej.



SKEADANIE DOKUMENTOW

Dokumenty o ktérych mowa w punkcie 4 nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie formatu A4
opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem:

"Nabor do stuzby w PSP - system codzienny - stazysta w samodzielnym stanowisku pracy
ds. organizacyjno-kadrowych"

w biurze Zastepcy Komendanta Powiatowego Panistwowej Strazy Pozarnej w Olesnie - pok. 14 od
ponicdzialku do piatku w godzinach od 7 do 15 lub za posrednictwem poczty na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Olesnie, ul. Solny Rynek 1, 46-300 Olesno

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 24 sierpnia 2018 r. Decyduje data wplywu do sekretariatu,

a nie data stempla pocztowego. Oferty zloZone po tym terminie nie beda brane pod uwage.

Przy skladaniu dokumentow kazdemu kandydatowi zostanie nadany numer identyfikacyjny,
ktory bedzie wykorzystany w oglaszanych wynikach poszczegélnych etapow naboru.
Kandydatom przesylajacym dokumenty droga pocztowa informacja o nadanym numerze
zostanie przekazana telefonicznie, dlatego dla ulatwienia kontaktu z kandydatem, w podaniu
lub zyciorysie prosze o umieszczenie numeru telefonu kontaktowego.

Dokumenty wymienione w punkcie 5 nalezy sklada¢ w terminie do 30 sierpnia 2018 r.
w zaklejonej kopercie formatu A4 opisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem: "Nabor do sluzby
w PSP - system codzienny - stazysta w samodzielnym stanowisku pracy ds. organizacyjno-
kadrowych" wylacznie osobiscie w biurze Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP - pok. 14,
w godzinach od 7'do 15 *.

Postepowanie kwalifikacyjne w Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Oleénie
przebiegalo bedzie etapowo. Po kazdym z nich zamieszczona bedzie lista zawierajaca numery
identyfikacyjne oséb zakwalitikowanych do kolejnego etapu, termin, godzina i miejsce
przeprowadzenia kolejnej czesci skladajacej sie na postepowanie kwalifikacyjne.

Postepowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwila uzyskania przez kandydata
negatywnego wyniku 2z ktoregokolwiek etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub
w przypadku nieprzystapienia kandydata do ktéregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego, wymienionych w ogloszeniu o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Przed przystapieniem do kazdego etapu postepowania kandvdat zobowiazany jest do okazania
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc (ze zdjeciem).




ETAPY POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO

I ETAP
OCENA ZY.OZONYCH DOKUMENTOW

Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego PSP w Olesnie dokona oceny
zlozonych dokumentow wskazanych w punkcie 4. Oferty kandydatow, ktére nie beda spelnialy
wymagan formalnych lub beda niekompletne zostana wykluczone z postgpowania rekrutacyjnego.
Wyniki po pierwszym etapie zostang ogloszone w dniu 27 sierpnia 2018 r. - sporzadzona zostanie lista
zawierajaca numery identyfikacyjne osob zakwalifikowanych do drugiego etapu postepowania
kwalifikacyjnego tj. testu sprawnosci fizycznej.

Wyniki I etapu zostana zamieszczone na stronie internetowej KP PSP w Olesénie oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.

II ETAP
TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNE]

UWAGA: Kandydat przed przystapieniem do testu sprawnosci fizycznej jest zobowiazany
przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci przystapienia do testu sprawnosci
fizycznej, wystawione nie wczeéniej niz 30 dni przed przystapieniem do testu (zalacznik nr 2)
- zadwiadczenie moze zostac¢ dostarczone bezposrednio przed testami sprawnosci fizycznej.

Dokument, przy ktorym znajduje sie adnotacja "zalacznik nr 2" obowiazuje wylacznie w takiej
formie. Inna forma dokumentu bedzie skutkowala odrzuceniem calosci dokumentacji
kandydata.

Koszty ewentualnych badan i wystawienia zas§wiadczenia pokrywa kandydat.

Test sprawnosci fizycznej skladajacy sie z préby wydolnodciowej i préb sprawnosciowych
przeprowadzony zgodnie z § 10 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy PoZarnej
z dnia 29 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 672) i w spos6b okreslony w zalacznikach nr 1-3 do
Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 09 marca 2018r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania
okresowych profilaktycznych badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizvezne]
strazaka Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 20 18 . poz. 673).

UWAGA: Do kandydatéw nie stosuje si¢ punktéow preferencyjnych z tytulu wieku. Wynik
testu sprawno$ci fizycznej oceniany jest w skali dychotomicznej - (pozytywny/negatywny).
W zwiazku z powyzszym punkty uzyskane podczas testu sprawnosci fizycznej nie stanowia
skladowej sumy punktéw uzyskanych w calym procesie postepowania kwalifikacyjnego.



Test sprawnosci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek
stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zaklécenie proby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow obejmuje:
a) w przypadku mezczyzn:
a. podciaganie si¢ na drazku;
b. bieg po kopercie;
c. probe wydolnosciowa.
b) w przypadku Kkobiet:
a. rzut pilka lekarska;
b. bieg po kopercie;

¢. probe wydolnosciowa.

A.1. PODCIAGANIE NA DRAZKU - dla mezczyzn

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata, bez
dotykania podioza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy 0s6b przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych
w stawach fokciowych. Na komende ,start” podcigga sie, tak aby broda znalazla si¢ powyzej
drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajacy glosno podaje
liczbe zaliczonych podciagnied¢

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnigcé. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciagnigc.

A. 2. RZUT PILKA LEKARSKA - dla kobiet

Kandydat ustawia si¢ przed linig, przodem do kierunku rzutu. Unosi pilke o wadze 2 kg oburacz
za glowe i wykonuje rzut. Odleglos¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela sig
z podlozem.

Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podiozem, powoduje niezaliczenie proby.



B. BIEG PO KOPERCIE

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata

o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w wyznaczonych
miejscach (naklejone z taSmy o szerokosci 5 cm

krzyze maja wymiary 20 x 20 cm) ustawia sie tyczki

o wysokosci 160180 cm - podstawa tyczki w calosci
musi zakrywad naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia
tyczek przedstawia rysunek).

3Im

Sposob przeprowadzenia konkurencji:

kandydat na komende "na miejsca” podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycje startowa. Na komende "start”
strazak rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na
rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki
od strony zewnetrznej. Kandydat pokonuje trase
trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowiazuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania
stojacych tvezek. W przypadku przewrécenia lub
przesuniecia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat
musi ja ustawi¢ na wczesniej zajmowanym miejscu
i dopiero kontynuowa¢ bieg. W  przypadku
nicustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym
miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi
przerywa si¢ probe i uznaje sig ja jako niezaliczona.
Kandydat moze popelnic 1 falstart. kolejny go dyskwalifikuje.

Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z dokladnoscig do 0,01 sekundy.
C. PROBA WYDOLNOSCIOWA (BEEP TEST)

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie 0 20 metréw w okreslonym, stale rosnacym tempie. Szerokos¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje svgnal dzwigkowy, podczas trwania ktérego kandydat musi znajdowac sie
poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metrow w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnalem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tvm
poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20- metrowego odcinka.
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31 6,80 490 | 8-6
30 7 2500 | 8-5
29 ' ] 670 25,10 g~
28 | 2520 | 8-3
27 6,60 2530 | 8-2
sl o



|
| | . . |
LCzBA | sigma igkn | lekasiazyg |PicEPokopercie | Beeptest |
PUNKTOW | (liczba | (odlegtos¢ (czag v | (poz10‘1‘11 -/hczba '
! SEWAGEER) | e sekundach) odcinkow)
2 25,40 | g-1 |
o5 0 6,50 2550 | 7-10 |
T 25,60 7-9 |
3 6,40 | 25,70 f 7-8
2 25,80 7 7
' 6,30 | 25,90 76
20 5 26,00 7.5
9 : 6,20 26,10 7-4 |
18 26,20 7-3 |
1 6,10 26,30 72 |
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 1 6-10 |
4 e 26,60  6-9
13| 5,90 26,70 6-8 |
12 26,80 6-7 |
T 5,80 26,90 6-6
10 3 27,00 6-5 |
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 6-3 |
R 5,60 27,30 6-2 i
_ 6 5,50 27,40 o 6-1
5 > 5,40 27,50 | 5-9
4 5,30 27,60 5-8 |
I 5,20 w70 | 5-7 |
2] 5,10 27,80 5-6
1 1 5,00 27,90 5-5

Test sprawnodci uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb oraz
osiagniecia wyniku koniicowego dla mezczyzn co najmniej 55 pkt, dla kobiet 45 pkt.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza sie minimalny do osiagniecia
wynik koncowy testu sprawnoéci fizycznej do 38 pkt - dla mezczyzn i 30 pkt - dla kobiet.
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UWAGA: Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnoéci fizyczne] pozostaje wazny przey
LVWWALsAL ) ypP } 3 P ) ] F } Yl
okres 6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy
postepowaniu kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Pafistwowej Strazy Pozarnej.

Lista zawierajaca nr identyfikacyjne osdb, ktore zaliczyly test sprawnosci. fizycznej zostanie
zamieszczona w dniu 29 sierpnia 2018 r. na stronie internetowej tut. komendy oraz Biuletynie
Informacji Publicznej.

IITI ETAP
OCENA ZEOZONYCH DOKUMENTOW OKRESLONYCH W PUNKCIE 5

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnienia wszystkich wymogow okredlonych w ogloszeniu. ZloZenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogoéw okreslonych
w ogloszeniu jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku 7z postepowania
kwalifikacyvjnego

Brak dokumentu potwierdzajacego wyksztalcenie $rednie tub Srednie branzowe, wyklucza
z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Mozliwe do zdobycia punkty gratyfikacyjne za posiadane kwalifikacje i uprawnienia

Lp. | Kwalifikacje i uprawnienia Punktacja

Wyszkolenie pozarnicze w PSP- ukonczone szkolenie podstawowe w zawodzie

I . 20 pkit
strazak |

. | Wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytulu zawodowego technik 55 bkt

2 e L 25 pkt
pozarnictwa I

. | Wyszkolenie pozarnicze w PSP - posiadanie tytulu zawodowego inzynier 30 okt

k. = , i ’ AU PK
pozarnictwa 1

4 Posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria 15 bkt

: it . : ) . S — oG ol 5 pk

bezpieczenstwa pozarowego, uzyskanego w Szkole Glownej Stuzby PoZarniczej l
Uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia

5 |8 wrzeénia 2006 r. o Patistwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. S pkt

poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)

Uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktorych
6 |mowaw art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie 15 pkt
Medycznym




7 | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukoniczone SP 5 pkt
8 | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukoriczone SP+RT 10 pkt
8 | Wyszkolenie pozarnicze w Ochotniczej Strazy Pozarnej - ukoniczone SP+RT+RW | 15 pkt
10 Wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedlug 5 bkt
o i o i gl o L - J -
programu z dnia 17 listopada 2015 r. !
Ukonczone liceum ogolnoksztalcgce lub technikum w klasie, w ktorej byty
(] |nauczane przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla 5 ikt
. z i g s DK
ktorych zostaly opracowane w szkole programy nauczania wilacznie do l
szkolnego zestawu programéw nauczania.
R Wyksztalcenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na 15 okt
2 g i . j ; ’ 5 pk
danym stanowisku w codziennym rozkladzie czasu stuzby. ;
Zatrudnienei powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku
|3 |pomocn iczym lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Paristwowej 15 oki
3 Sp

Strazy Pozarnej, przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku,
na ktore prowadzony jest nabor.

Sposob liczenia punktow:

1)

18]
—

za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartodcig punktowy;

za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartoécig punktows;
za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,
z wyzsza wartoscig punktowa;

za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach - w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej
Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj.
terminu skladania dokumentow, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);
w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje sig, z zastrzezeniem Ze nie mozna laczy¢ pkt 13 1 14.

Wyijaénienie uzytych skrétow:

SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;
RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotniczej
strazy pozarnej;

RW' - szkolenie strazakéw-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Za udokumentowane wyksztalcenie, kwalifikacje oraz uprawnienia, mozna otrzymac
maksymalnie 60 punktow

—2 —



Lista zawierajgca nr identyfikacyjne oséb, wraz z przyznanymi punktami za wvksztalcenie,
wyszkolenie oraz posiadane umiejetnosci zostanie zamieszczona w dniu 3 wrzesnia 2018 r. na
stronie internetowej tut. komendy oraz Biuletynie Informacji Publiczne;j.

IV ETAP
ROZMOWA KWALIFIKACYJNY

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Powiatowej PSP w Ole$nie, przy ul.
Solny Rynek 1, w dniu 4 wrzednia 2018 r. Godziny stawiania si¢ poszczegdlnych kandydatow na
rozmowe kwalifikacyjng zostana podane w informacji z dnia 03.09.2018 r.

Rozmowe przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Olesnie.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1. autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje slabe i mocne strony, motywacje do
podjecia sluzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoleczng;

o

umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacii oraz jasnego i wyrazistego
formulowania wypowiedzi;
3. wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej;

4. szczegolne zainteresowania i dotychczasowe osiagniecia kandydata.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z czterech powyzszych elementow wynosi 10.

Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej
arytmetycznej liczby punktéw przyvznanych przez czlonkéw komisji z dokladnoscia do jednego
miejsca po przecinku.

Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej
16 punktéow ustalonych na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych
przez czlonkéw komisji z dokladnoécia do jednego miejsca po przecinku.

Wyniki z postgpowania kwalifikacyjnego stanowigce informacje zawierajaca numery
identyfikacyjne os6b z liczba punktow, zostana zamieszczona na stronie internetowej komendy
oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

V ETAP
USTALENIE ZDOLNOSCI PSYCHICZNE] I FIZYCZNE] DO PELNIENIA
SEUZBY W PANSTWOWE] STRAZY POZARNE]
Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby

w Panistwowej Strazy Pozarnej zostanie skierowany kandydat, ktory uzyska najwyzsza liczbe
punktow.



W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wlasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, Ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na
badania lekarskie skierowany bedzie kolejny kandydat z najwyzsza liczba uzyskanych punktow
w postepowaniu kwalifikacyjnym.

Informacja o wyniku zakonczonego postepowania kwalifikacyjnego zostanie zamieszczona
niezwlocznie na stronie internetowej komendy oraz Biuletynie Informacji Publicznej.

INFORMACJE DODATKOWE

Kandydat ma prawo wgladu wylacznie do swojej dokumentacji z postepowania kwalifikacyjnego
w siedzibie KP PSP w Olesnie, ul. Solny Rynek 1.

Kandydat moze wnies¢ do Przewodniczacego Komisji Kwalifikacyjnej pisemne uwagi do
przebiegu postepowania kwalifikacyjnego lub do wynikéw uzyskanych w danym etapie.
Przewodniczacy Komisji Kwalifikacyjnej uwagi rozpatruje w takim czasie, aby w przypadku
uwzglednienia uwag umozliwi¢ kandydatowi uczestnictwo w kolejnym etapie naboru.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw bedzie mozna
odebra¢ w samodzielnym stanowisku pracy ds. organizacyjno - kadrowym do 30 dni od dnia
zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego. Dokumenty nieodebrane zgodnie z Decyzja nr 17
KG PSP z dnia 22 kwietnia 2009 r. oraz decyzjg nr 26 KG PSP z dnia 22 czerwca 2018 r.
dokumentacja zostanie trwale zniszczona.

Rezygnacja lub nieobecno$¢ kandydata na jakimkolwiek etapie prowadzonego naboru wiaze sie
z wykluczeniem go z dalszego postepowania rekrutacyjnego.

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Olesnie zastrzega sobie prawo
uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym jego etapie z przyczyn od niego

niezaleznych.

Wizystkie informacje na temat naboru mozna uzyskac rowniez:
telefonicznie w godz 8% - 15% w dni robocze, pod numerem 034 350 91 32 lub 882 084 020
a takze osobiscie w budynku Komendy - pok. 14 w biurze Zastepcy Komendanta Powiatowego PSP.

KOMENDANT POWINTOWY

Panstwowej | zarnej

Zalaczniki:
1. Oswiadczenie kandydata.
2. Zaswiadczenie lekarskie.

e
bryg. mgr inz. Jgrostaw Zalewski
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